MANAVGAT KAYMAKAMLI(“;I
MAAS PROMOSYONU iHALE KARARI VE ILANI

Say1 : )
Konu: Maas Promosyonu Ihalesi Ilam

Maas Promosyonu fhale Numarasi

2019-1

1- Kurumun Adi

Manavgat Kaymakamligi-Nifus —Miudirligi-Malmudurlogu-
Sosyal Yardimlagma ve Dayanmisma Vakfi Mudirligi-Kiitiiphane
Miidiirliigii-Turizm Danigma Birosu

A) Adresi

Asag) Hisar Mah. Antalya Cad. No:5 Manavgat / ANTALYA

B) Telefon ve Faks Numaras!

0(242) 746 10 04 — 0 (242) 746 30 04

C) Elektronik Posta Adresi

http://www.manavgat.gov.tr ( manavgat@icisleri.gov.tr )

2- Thale Konusu

Maas Promosyonu [halesi

3- Thale Usulii

Herhangi Bir fhale Kanuna Tabi Olmayan
Kapali Zarf ve Agik Artirma Usulii

4- Kurumdaki Caligan Personel Sayisi

Subat 2019 itibariyle 69 Adet Personel

5- Kurumun Aylik Nakit Akisi

Subat 2019 itibariyle 296.632,44 TL

6- Promosyon [halesi Toplant1 Yeri

Manavgat Kaymakamlig1 Toplanti Salonu

7- Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

14.03.2019 Persembe giintl, Saat:15:00

Maas Promosyonu fhale Komisyonu 06.03.2019 Carsamba giinii yaptig1 toplantida, Maas Promosyon fhalesinde
uygulanacak kriterleri belirleyerek ve sartnameyi (Ek-1) hazirlayarak; yukarida belirtilen tarih ve saatlerde promosyon

ihalesinin yapilmasina, ihalenin Kapah Zarf ve Agik

Artirma Usulil ile yapilmasina, Maas Promosyonu Ihale Ilani ve

eklerinin kurumun internet adresinde yaymlanmasmna, Ilgili bankalara Maas Promosyon fhalesi Davet Mektubu

verilmesine, karar vermistir.

Banka Promosyon fhalesinde Uygulanacak Kriterler:

-

1- Banka Promosyon lhalesi ekteki sartnamede belirti
2.

3-

len hitkiimler esas almarak yapilacaktir.

Banka Promosyonu ihale Sartnamesi ve diger belgeler http:// manavgat@icisleri.gov.tr _adresinde yaymlanacaktir,
ihalemiz ekonomik agidan en avantajh teklifin fiyat digindaki unsurlarin da dikkate alinarak belirlenecegi ihale olup;

kapali zarf ve agik artirma usulleri ile gergeklestirilecektir.

4-

Teklifler, kapal zarf igerisinde, en geg 14.03.2019 Persembe giinl, Saat:15:00% kadar, Manavgat Kaymakamlig

toplant1 salonunda ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan getirilecek, komisyon ve diger banka yetkililerinin
huzurunda agilacak ve daha sonra agik artirmaya gegilecektir. Acik artirma, 14.03.2019 Persembe, Saat: 15:00° de
Manavgat Kaymakamlig: toplanti salonunda yapilacaktir.

Kamuoyuna saygtyla duyurulur.

Ali GOKCE
vgat Kaymakamhgi
Yaz isleri Miidiirii

Ekleri:
1-Maas Promosyonu [hale Sartnamesi ( Ek -1)

Manavgat ilce Malmiidiirii V. 'Manavgat Niifus Miid

Ali KESKIN

|
|

Yetkili Sendika Tems.

2-Maas Promosyon fhalesi Banka Yetkilisi Mektubu Ornegi ( Ek -2 )
3-Maas Promosyon ihalesi Teklif Mektubu Ornegi (Ek -3 )

4-Aylik Nakit Akig Tablosu ( Ek -4 )



MANAVGAT KAYMAKAMLIGI ve DIGER MUDURLUKLER
MAAS PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

Ek-1

Maas Promosyonu fhale Numarasi

2019-1

1- Kurumun Adi

Manavgat Kaymakamhg1-Niifus Miidiirligi-Malmidirlugu-
Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi Mudirlugu-
Kiitiiphane Miidiirligii-Turizm Danigma Biirosu

A) Adresi

Asagl Hisar Mah. Antalya Cad. No:5 Manavgat /
ANTALYA

B) Telefon ve Faks Numarasi

0(242) 746 10 04 —0(242) 7463004 Gy, - FE6 (1SS

C) Elektronik Posta Adresi

http:// manavgat@icisleri.gov.tr

2- fhale Konusu

Maas Promosyonu lhalesi

3- fhale Usulii

Herhangi Bir Thale Kanuna Tabi Olmayan
Kapali Zarf ve Agik Artirma Usulii

4- Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

Subat 2019 itibariyle 69 Adet Personel

5- Kurumun Aylik Nakit Akigi

Subat 2019 itibariyle 296.632,44 TL

6- Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri

Manavgat Kaymakamlig1 Toplant1 Salonu

7- Promosyon Thalesi Karar Tarihi ve Saati

14.03.2019 Persembe giini, Saat:15:00

A - GENEL SARTLAR:

1. ihale, Manavgat Kaymakamlig1-Niifus Midurliigii-Malmidirligi-Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi
Miidiirligi-Kitiphane Midurligt ve Turizm Damsma Biirosu kurumlarinda goérev yapan personelin (kadrolu,
sozlesmeli, is¢i) maas, yolluk, mesai ticreti, sosyal yardim ddemeleri ve diger tdemelerini kapsamaktadir. Sartname ve
ekinde bulunan evrakta Manavgat Kaymakamligi veya Kurum ibaresi bu maddede adi gegen biitin Mudiirliikleri temsil
etmektedir.

2. Promosyon sdzlesmesi kapsaminda olan personel sayilar1 ve aylik ticret toplamlari teklif mektubunun ekinde
sunulmugtur. Toplum Yararina Projesi kapsaminda gahsanlar maas promosyonundan faydalanamayacak olup, bu
personelin aldigi maas ve iicretler promosyon miktari hesabinda degerlendirilecek ve bu sartnamede yer alan diger
hususlardan tamamen yararlanacaktir.

3. fhale komisyonumuz, ihale tekliflerini personellerin mazeret, hastalik, iicretsiz, ticretli izinleri hasebi ile
sozlesme imzalanan banka subesinin bulundugu mahal disinda gegici olarak ikamet veya seyahat ettigi yerlerde islem
yapma konusunda sikint1 gekmeyecegi, magdur edilmeyecegi yaygin hizmet ag1 ve hizmet birimi bulunan ve promosyon
miktarini en yiiksek vermeyi taahhiit edebilecek bankalara vermeyi esas almaktadir.

4. Anlasmanin siiresi, 3 (UC) yil olup, aylik bazda ise 36 (OTUZALTTI) aydir. Bu siire 15/04/2019 tarihinden
baslayarak 15/04/2022 tarihinde nihayete erecektir. Promosyon Antlagmasinin;

a) Pesin yapilmasi halinde, ddenecek ilk maasla birlikte, promosyon miktarmin tamami ddenecektir.

b) Altr' sar aylik taksitler halinde yapilmasi durumunda, ilk taksit 6demesi, bankadan alinacak ilk maasla yani
2019 yili Nisan ayinda (15/04/2019), ikinci taksit (15/10/2019) maag ile birlikte diger taksitler ise altisar takiple
ddenecektir. Anlasmanin yiiriirlilitk stiresinin bitiminden 1(bir) ay 6ncesine kadar banka veya Kurumun fesih ihbarinda
bulunmamasi halinde anlagmanimn yiiriirliiligt otomatik olarak 1°er aylik donemler halinde uzayacaktir.

5. Kurumca; Personelin Maas ddemeleri, her aym maas 6deme giinii olan 15 inci giiniinden azami 2 is
giinii once, sistemden kaynaklanan miicbir sebeplerin hasil olmas: halinde, 1 is giinii veya aym giin, kurumun
bankada mevcut bulunan, maas hesaplarina aktarihr. Banka bu 6demeleri; Memur olarak maas alan personeller
icin, her aym 15' inin basladif gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir hale getirir. Banka; Kurum
personeline maas haricinde yapilacak diger ddemeleri (yolluk, mesai iicreti, sosyal yardimlar v.b ddemeler) ise,
banka listesinin bankaya ulastirlldif: ve deme tutarinm banka hesabina gectigi giinii takip eden giin saat 08.00
itibari ile hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

6. Anlasma yapilan banka; anlasma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarimin verilmesi, yenilenmesi (bu
yenilemelere, anlagma siiresi boyunda kota koymadan, 3 kart degisiminden sonra iicrete tabi olmasi vb.), degistirilmesi,
iptal edilmesi veya kullaniimasindan dolayi, Kurum personelinden yillik kart ficreti ile internet bankacilifi, telefon
bankaciligy, otomatik ddeme talimatlar1 hizmetleri i¢in herhangi bir siire smir1 olmaksizin higbir surette icret talep
edilmeyecektir. Ayrica, ATM aracilifiyla gergeklestirilen havale, EFT, havale ve EFT talimat1 islemlerinden herhangi bir
siire sinir1 olmaksizin ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim {icreti, islem masrafi, kredi
kart aidati ilyelik iicreti vb. herhangi bir {icret veya her ne ad altinda olursa olsun merkez bankasi pay1 dahil olmak lizere
bagka bir masraf ve/veya iicret vb. talep etmeyecektir.

7. Anlasma yapilan banka; Kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi igin yeterli
sayida ve nitelikte personel gorevlendirecektir. Banka, personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabi acabilecektir.
Banka Manavgat' ta mevcut bulunan tiim subelerinde personele tzel hizmet verecek bireysel portfoy yoneticileri ve

miisteri temsilcileri bulunduracaktr.
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8. Anlasma yapilan banka; maas promosyon anlagsmasindan sonra Kuruma yeni atanan ve nakil gelen
personele, alacaklari ilk maaglariyla birlikte maas promosyonu bitimine kadar ay hesab1 yapilarak kalan aylar
icin pesin 6deme yapilacaktir.

9, Sozlesme yapildiktan sonra tayin olma, iicretsiz izne ayriima, emekli olma ve diger sebeplerle sistemden
ayrilan personelden almis olduklari promosyon miktari talep edilmeyecektir.

10. Personel ve nakit akisindaki diistislerden kurum higbir suretle mesuliyet altina sokulamaz.

11. Bakanlar Kurulu karariyla maas 6demelerinin erkene alindigi durumlarda, banka bu hususu dikkate alarak
gerekli tedbirleri almak ve maaslari zamanmda(Bakanlar Kurulu karari ile belirtilen giin veya ilk giinde) &demek
mecburiyetindedir.

12. Banka; anlagma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu sartname hiikiimleri geregince
hem de TCK ve Banka Kanunu hiikiimlerine gore baska bir amagla kullanmayacak ve bu bilgileri gizli tutacaktir.

13. Anlasma yapilan banka, Kurum personelinin bireysel kredi taleplerini en uygun kosullarda karsilayacaktir.
Ihtiyag kredilerinde maasinin 3 katina kadar olan kredi taleplerinde kefil istemeyecektir.

14. Anlagma yapilan banka Kurum istedigi takdirde ilce merkezine(ATM’si olmamasi durumunda) 1(bir)
adet ATM koymak zorundadir.

15. Anlagma yapilan banka maas — ozlitk ve diger ddemelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde yeterli
miktarda para bulundurmak zorundadir.

16. Anlasma yapilan banka bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde durumun Kurum maas
mutemetleri tarafindan bankaya bildirilmesinden itibaren en geg iig saat iginde mevcut duruma mildahale edip hizmetin
devamini saglamak, arizanin giderilmesinin zaman almasi durumunda da Kurum maag mutemetlerine bilgi verme
konusunda azami dzeni gosterecektir.

17. Anlasma yapilan banka Kurum personeline iilke genelindeki ATMlerini herhangi bir masraf, komisyon v.b.
ticret talep etmeden kullandiracaktir.

18. Anlasma yapilan banka, kurum personellerine kendi rizalari olmadan maas hesaplarina tammh ek
hesap acmayacaklardir.

B - BANKANIN YUKUMLULUKLERI:

1. Banka, Kurum personel maaglarini her aymn 15’inde, saat 00.01 itibari ile personelin kendi hesabina otomatik
olarak aktaracaktir.

2. Kurum personelinin ek iicretlerini ve diger haklarndan dogan Bdemeleri ilgili maddede belirtilen sekilde
bekletmeden ayni giin, personel hesaplarina aktaracaktir.

3. Banka, personele, ilgili vadesiz mevduat hesabim otomatik olarak acacak ve her bir personel adina
licretsiz ATM kart: diizenleyerek, personelin gorev ifa ettii kurumda elden teslim edecektir. Banka personelin
bilgisi olmadan maas kartinin yaninda ayrica kredi karti diizenlemeyecektir.

4. Anlasma yapilan banka; anlagma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarmm verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay, Kurum personelinden yillik kart iicreti ile internet
bankacilify, telefon bankacihfi veya ATM aracihifiyla gerceklestirilen havale, EFT, havale ve EFT talimat
islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan ayhk veya yilhk hesap isletim iicreti, islem masrafl, kredi
karti aidat: iiyelik iicreti vb. herhangi bir iicret veya her ne ad altinda olursa olsun merkez bankas: pay: dahil
olmak iizere baska bir masraf ve/veya iicret vb. talep etmeyecektir.

5. Personelin(kadrolu ve iicret karsilifi gorev yapan personel dahil) ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik
hesap isletim iicreti almmayacaktr.

6. Personelin istegi disinda vadesiz maag hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun; ek hesap veya fon-
yatirm hesabi vs. agilmayacaktir.

7. Banka, ATM’lerinde personelin maas1 ne olursa olsun giinliik en az 2.000,00 TL nakit ¢ekim limiti
uygulayacaktir.

8. Promosyon sbzlesmesinden sonra hesap agma islemleri kurumlara gonderilecek banka personeli
tarafindan 15/04/2019 tarihine kadar tamamlamak zorundadir.

9. ATM igin sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kiras1 bedelleri ve arizalar sebebiyle dogacak tamir-tadilat
v.b. giderler banka tarafindan 8denecektir.

10. Banka, personelin istekleri dogrultusunda ticretsiz olarak internet ve telefon bankacihigi hizmetlerinden
faydalandiracak ve bu hizmetleri kullanan personelin her tiirlii isleminden her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir licret
almayacaktir.

11. Banka, personelin ilgili banka subelerinden yapacak olduklari bankacilik islemlerinde dncelik taniyacak ve
herhangi bir ticret talep etmeyecektir.

12. Banka ile Manavgat Kaymakamlig1 ve promosyon anlagmasina dahil Miidiirliikler tarafindan imzalanacak
sbzlesmede bu sartnameye aykiri hitkiimler bulunmayacaktir.

C- MANAVGAT KAYMAKAMLIGI ve DIGER MUDURLUKLERIN

1. Kurum ayhk maas, vb. 6deme listelerini, KPHYS sisteminden aldig1 sekliyle e-posta yoluyla veya liste
halinde deme giiniinden en az iki (2) is giinii, diger 6deme tutarlarim ise 5deme giiniinden en az bir (1) is giinii
once bankada hazir bulunduracaktir. Herhangi bir ddeme déneminde bu sart yerine getirilmez ise banka

herhangi bir 6deme yiikiimliiligii altinda olmayacaktir /
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2. E-posta yoluyla veya liste halinde bankaya gonderilen ¢deme bilgilerinin igeriginden banka sorumlu
olmayacaktir. Listelerdeki bilgilerin veya sonradan yapilan degisikliklerin sorumlulugu Kurumlara aittir.

3. Banka, Kurumlar tarafindan gonderilen listeleri sadece toplam &deme tutar1 ve personel sayisi
acisindan aym giin kontrol edecektir. Banka tarafindan yapilan kontroller sonrasinda tespit edilen tutarsizhik
ivedi olarak aym giin Kurumlara bildirilecektir. Bu durumda listelerin diizeltilerek bankaya ulagtirilmasi
Kurumun sorumlulugunda olacaktir. Sézlesme esnasinda Kurum maas mutemet bilgileri bankaya bildirilecek
olup aym sekilde Bankanin tayin edecegi sorumlu personel bilgisi Kurumlara bildirilecektir.

4. Banka, Kurum tarafindan tam ve dogru olarak ginderilen ddeme listelerin ilgili tutarlar hesapta bulunmasi
halinde tutarlarin personellerin hesaplarina zamaninda aktarilmasindan sorumludur. Tutarlarin personel hesaplarina
aktarilmasi sirasinda bankanin hatasi nedeniyle personelin magduriyetine neden olacak bir hatanin olmasi durumunda
Cezai Hiikiimler 3.Maddesi geregi islem tesis edilebilecektir.

D- TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi herhangi bir ihale usul ve kanunlara tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usulii
ile yapilacaktir. Teklifler, banka yetkilisi mektubu (Ek-2) ile verilecektir. Teklif zarfinin iistiinde, bankanin adu,
adresi ve yetkili kiginin imzas1 bulunmahdir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla acilacak
ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu (Ek-3) bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise
degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu gosteren
belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig: ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin
teklifleri, hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinis sirasina gore agiklanacak ve agik artirmaya gegilecektir. Agik artirma
tekliflerinin son bulmasinin ardindan komisyon son kez tiim teklifleri isteklilerin huzurunda ilan edecektir.

Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda gériisme yapabilmek igin tur bitimlerinde ihaleye en gok 10 (ON)
dakika ara verebileceklerdir.

Acik_artirma_turlar halinde yapilacaktir. Her tur bitiminde komisyon sbzciisii teklifleri istekliler
huzurunda tekrarlayarak teyit edecek ve tutanaklara gecirecektir. Devam etmek istemeyen istekliler de tur
bitiminde ilan edilecek ve tutanaklara gecirilecektir. Komisyon, en yiiksek teklifi veren 3(ii¢) banka arasinda
se¢im yapmaya yetkilidir. ihale ayni giin/ertesi ilk is giinii mesai bitimine kadar sonuglandirilarak agiklanacaktir.

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerekce gostermeksizin
yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.

4. Thale tizerinde kalan istekli bankaya bu karar, yazih olarak bildirilecek ve sdzlesmeye davet edilecektir. istekli
bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) giin iginde sozlesmeyi imzalamasi sarttir. Sozlesme, Manavgat
Kaymakamhginda diger tim kurumlari temsilen ihale Komisyonu Bagkani ve banka yetkilisi arasinda imzalanacaktir.
Sozlesmeden sonra yiiklenici banka, sdzlesmenin baslayacagi ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

5. Sozlesme imzalanan banka, stzlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliklerin yerine getirilmesine
ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglari karsilamakla yiikiimlii olup sézlesmeden once vergilerin yatirildigini gosterir
makbuzlar1 Kaymakamligimiza ibraz etmek zorundadir.

E - CEZAi HUKUMLER

1. Agik artirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sdzlesme) imzalamaya yanagmamasi
halinde agik artirma sonucunda verdigi teklifin %10’u (ylizdeonu) kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2. Anlasmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yuikiimludir.

3. Anlasmali banka, yiikiimliliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili olarak uyanlr. 2. defa
tekrarinda sozlegsme bedelinin %5’i (yiizde besi) oraninda, 3. defa tekrarinda sézlesme bedelinin (%10)’u oraninda ceza
ddemeyi kabul eder. 4. defa tekrarinda ise sdzlesme Kurum tarafindan tek tarafli olarak fesih edilebilir. Anlasmanin
Fesih durumunda, promosyonun pesin 6denmesi halinde tamam, taksitler halinde 6denmesi durumunda ise fesih
tarihine kadar yapilan promosyon 8demeleri higbir sekilde banka tarafindan geriye talep edilemez.

4. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde, banka herhangi bir hak talep
edemez ve davaci olamaz.

5. Banka anlasma halinde imzalanacak sozlesme ile Ustlendigi isleri Manavgat Kaymakamhgi ve diger
Miidiirlitklerin yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baska bankaya devredemez. Devrettii takdirde her tiirli
sorumluluk bankaya ait olmak (izere Manavgat Kaymakamhg ve diger Miidiirliikler mahkemeden bir karar almadan,
ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sozlesmeyi sona erdirir. Bu durumda banka Manavgat Kaymakamlig1 ve diger
Miidiirlillerden herhangi bir hak talep edemez. Promosyon iadesini talep edemez.

6. Banka maas promosyonu ihalesine teklif veren bankalar/temsilcileri, bu sartnamedeki hitkiimleri kabul etmis
sayilir. Banka, teklif verme, pazarlik usulii veya sdzlesme imzalama esnasinda bu sartnameye aykir1 bir hitkkiim 6ne
siiremez ve teklif edemez.

7. ihtilaf halinde Manavgat ilgili Mahkemeler ve icra Daireleri yetkilidir.
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F - DIGER HUKUMLER

1. Banka anlasma halinde imzalanacak sbtzlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yiikiimliiligiin ifasmmdan dogan veya dogacak her tiirlii harc, resim ve vergiler ile KDV bankaya aittir.

2. ihale Komisyonun Karan iizerine kurum, verilmis olan biitiin teklifleri reddederek, ihaleyi iptal
etmekte serbesttir. Bundan dolayr herhangi bir yiikiimliiliik altina sokulamaz.

G -DAYANAK

Bu ihale kapsaminda gergeklestirilen tiim ig ve islemler; 2007/21 sayili Bagbakanlik Genelgesi, bu Genelgenin 5
inci maddesi ile ilgili 2008/18 say1l Genelgede yer alan hiktimler cercevesinde yiriitiilmektedir.

is bu sartname A-B-C-D-E-F-G olmak iizere 7 (YEDI) ana maddeden ve 4 (DORT) sayfadan ibaret olup,
Manavgat Kaymakamhgi Kaymakamhk Makaminin veer/02/2019 tarihli ve ........ sayill Olur' larina izafeten
olusturulan Komisyon tarafindan hazirlanmistir. Bankalar tarafindan verilen teklifler, idare lehine atfedilen
hususlar azami seviyede gozetilerek, sartname hiikiimleri dogrultusunda, komisyon tarafindan en uygunu
secilerek, nihai karar alinacaktir.

Ali GOKCE 7| Ali KESKIN J Mustafa KURUMESE
anavgat Kaymakamh Manavgat ilce Malmiidiirii V. Manavgat Niifus Miidiri Yetkili Sendika Tems.
Yaz isleri Miidiirii



MANAVGAT KAYMAKAMLIGI ve DIGER MUDURLUKLER
MAAS PROMOSYON iHALESI BANKA YETKILiSI MEKTUBU

Ek-2

[bankamin adi]
..... /03 /2019
Sayl e
Konu: ............ sepamananiaitiss
Maas Promosyonu [hale Numarasi 2019-1
1-Bankanin Ad1
A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu
2-Thale Konusu Maas Promosyonu Ihalesi
/4 " Herhangi Bir [hale Kanuna Tabi Olmayan
3-IHale Usuln Kapah Zarf ve A¢ik Artirma Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi Subat 2019 itibariyle 69 Adet Personel
5-Promosyon ihalesi Yeri Manavgat Kaymakamligi Toplanti Salonu
6-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati 14.03.2019 Persembe giinil, Saat:15:00
MANAVGAT KAYMAKAMLIGI ve DIGER MUDURLUKLER

MAAS PROMOSYONU IHALE KOMISYONU BASKANLIGINA

1- .. wownn.... Bankasini temsil etmeye ve onun adma hareket etmeye tam yetkili olarak ve

verilen tiim yeterlik sartlarm ve bilgilerini gozden gegirip tamammni anlayarak, Mildiirligimiiz Maas Promosyon

ihalesine bagvurmaktayiz.

2- Asagidaki isim ve imzalar bulunan yetkili/yetkililer Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. Imza sahipleri

olarak bu basvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gergek ve her detay1 ile dogru oldugunu bildiririz.

Sira Adi ve Soyadi Bankadaki Gorevi Imzasi
L.yetkili
2.yetkili
3.yetkili
Adi1 SOYADI



MANAVGAT KAYMAKAMLIGI ve DIGER MUDURLUKLER
MAAS PROMOSYON iHALESI TEKLIF MEKTUBU

Ek-3

/03/2019

[bankanin adi]
SAYI fevevermessssnssnens e
KONU: coecnreserenessisnssnrnssnnas
Maas Promosyonu [hale Numarasi 2019-1

1-Bankanin Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu

2-fhale Konusu

Maas Promosyonu Thalesi

3-ihale Usulii

Herhangi Bir ihale Kanuna Tabi Olmayan
Kapah Zarf ve A¢ik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

Subat 2019 itibariyle 69 Adet Personel

5-Promosyon fhalesi Yeri

Manavgat Kaymakamligi Toplanti Salonu

6-Promosyon [halesi Tarih ve Saati

14.03.2019 Persembe Giinii saat:15:00

15.Q3.2019 Cuma giinii, Saat:14:30 da yapilacak olan Manavgat Kaymakamhgi ve diger Miidiirliikler Maag
Promosyon Ihalesi isine ait sartname incelenmig, okunmus ve herhangi bir ayrim ve smirlama yapmadan biitin
kosullariyla kabul edilmistir. thaleye iliskin olarak asagida sunmus oldufumuz fiyati igeren teklifimizin kabuliinii arz
ederiz.

PESIN ODEME SECENEGI

Maas Promosyonu olarak Kisi bas1 bir defada pesin (3) yilhk ddeme igin ........ooeeunnt iR TL
(rakam) ....oooveeceiinnneieenen same susa s srmmmmssions TL(yazi) ve promosyon anlasmasindan sonra kuruma yeni
atanan ve nakil gelen personel olmasi halinde, bankaya kurumca isimleri bildirilen personele denecek ilk maagla
promosyonlar: banka tarafindan geriye kalan siire hesap edilerek bu oranda sisteme dahil olunan ayda hesabina
1(bir) defada pesin olarak 6demeyi kabul ve taahhiit ederiz.

TAKSITLI ODEME SECENEGI

Maags Promosyonu personel adina acilan hesaba her personel icin esit tutarlarda aktarilmak suretiyle 6

ayhk periyotlar icin TL(rakam)
...................................................... TL(yaz1) ve promosyon anlasmasindan sonra kuruma yeni atanan ve
nakil gelen personel olmasi halinde, bankaya kurumca isimleri bildirilen personele ddenecek promosyonlar ilk
maasla, banka tarafindan geriye kalan siire hesap edilerek bu oranda sisteme dahil olunan ayda, hesabma 1(bir)
defada pesin olarak demeyi kabul ve taahhiit ederiz.

----------------------------------

Adi1 SOYADI



Ek-4

NAKIT AKIS TABLOSU

TOPLAM 69 296.632,44 TL

GENEL TOPLAM 69 296.632,44 TL
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